
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم سال  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   یآرزو کاتب  سرکار خانم  / جناب آقای      

  برگزارگرديد،   "کارگاهیـ    حضوری"در پرديس شهیدمقصودی همدان به صورت    ساعت  6به مدت    1403-1404تحصیلي  

 شركت نموده است.

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه  یقهرمان  ژنیب  سرکار خانم  /جناب آقای      

تحصیلي   مدت    1403-1404سال  صورت    ساعت  6به  به  همدان  شهیدمقصودی  پرديس   "کارگاهیـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم سال  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   یمحمد ناصر  سرکار خانم   /جناب آقای      

  برگزارگرديد،   "کارگاهیـ    حضوری"در پرديس شهیدمقصودی همدان به صورت    ساعت  6به مدت    1403-1404تحصیلي  

 شركت نموده است.

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   بهزاد  ییصفا  بیمص  سرکار خانم  /جناب آقای      

مدت    1403-1404دوم سال تحصیلي   به صورت    ساعت  6به  پرديس شهیدمقصودی همدان    "کارگاهی ـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم كه در نیم "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه یگیمسعود اسد ب سرکار خانم /جناب آقای     

تحصیلي   مدت    1403-1404سال  صورت    ساعت  6به  به  همدان  شهیدمقصودی  پرديس   "کارگاهیـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   شمس  ییمحمد زهرا  سرکار خانم   /جناب آقای      

مدت    1403-1404دوم سال تحصیلي   به صورت    ساعت  6به  پرديس شهیدمقصودی همدان    "کارگاهی ـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم سال  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   هورم  دیسع  سرکار خانم   /جناب آقای      

  برگزارگرديد،   "کارگاهیـ    حضوری"در پرديس شهیدمقصودی همدان به صورت    ساعت  6به مدت    1403-1404تحصیلي  

 شركت نموده است.

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه  یعباس آخوند  سرکار خانم  /جناب آقای      

تحصیلي   مدت    1403-1404سال  صورت    ساعت  6به  به  همدان  شهیدمقصودی  پرديس   "کارگاهیـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال  كه در نیم   "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس "آموزشي دركارگاه  فر  یحجت الله مختار  سرکار خانم  / جناب آقای      

مدت    1403-1404دوم سال تحصیلي   به صورت    ساعت  6به  پرديس شهیدمقصودی همدان    "کارگاهی ـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم  كه در نیم "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه  گل یوسفیمحمد  سرکار خانم /جناب آقای     

تحصیلي   مدت    1403-1404سال  صورت    ساعت  6به  به  همدان  شهیدمقصودی  پرديس   "کارگاهیـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   یغفار  یمحمد مهد  سرکار خانم  / جناب آقای      

مدت    1403-1404دوم سال تحصیلي   به صورت    ساعت  6به  پرديس شهیدمقصودی همدان    "کارگاهی ـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   زاده  یفیس  یمهد  سرکار خانم   /جناب آقای      

تحصیلي   مدت    1403-1404سال  صورت    ساعت  6به  به  همدان  شهیدمقصودی  پرديس   "کارگاهیـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم سال  كه در نیم   "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   ییمحمد وفا  سرکار خانم   / جناب آقای      

  برگزارگرديد،   "کارگاهیـ    حضوری"در پرديس شهیدمقصودی همدان به صورت    ساعت  6به مدت    1403-1404تحصیلي  

 شركت نموده است.

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم سال  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   ییوفا  یمهد  سرکار خانم  /جناب آقای      

  برگزارگرديد،   "کارگاهیـ    حضوری"در پرديس شهیدمقصودی همدان به صورت    ساعت  6به مدت    1403-1404تحصیلي  

 شركت نموده است.

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه  یحسن سرمد  سرکار خانم  /جناب آقای      

تحصیلي   مدت    1403-1404سال  صورت    ساعت  6به  به  همدان  شهیدمقصودی  پرديس   "کارگاهیـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم سال كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   یمحمد  رجیا  سرکار خانم  /جناب آقای      

  برگزارگرديد،   "کارگاهیـ    حضوری"در پرديس شهیدمقصودی همدان به صورت    ساعت  6به مدت    1403-1404تحصیلي  

 شركت نموده است.

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم سال  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   یریرسول نص  سرکار خانم  /جناب آقای      

  برگزارگرديد،   "کارگاهیـ    حضوری"در پرديس شهیدمقصودی همدان به صورت    ساعت  6به مدت    1403-1404تحصیلي  

 شركت نموده است.

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه  یمحمود حکمت  سرکار خانم  /جناب آقای      

تحصیلي   مدت    1403-1404سال  صورت    ساعت  6به  به  همدان  شهیدمقصودی  پرديس   "کارگاهیـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه نعمت الله به رقم  سرکار خانم  /جناب آقای      

تحصیلي   مدت    1403-1404سال  صورت    ساعت  6به  به  همدان  شهیدمقصودی  پرديس   "کارگاهیـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم سال  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه  ات یاحمد ب  سرکار خانم  /جناب آقای      

  برگزارگرديد،   "کارگاهیـ    حضوری"در پرديس شهیدمقصودی همدان به صورت    ساعت  6به مدت    1403-1404تحصیلي  

 شركت نموده است.

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   ینجف  یملکعل  سرکار خانم   /جناب آقای      

تحصیلي   مدت    1403-1404سال  صورت    ساعت  6به  به  همدان  شهیدمقصودی  پرديس   "کارگاهیـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم سال  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   ییسالار مولا  سرکار خانم  /جناب آقای      

  برگزارگرديد،   "کارگاهیـ    حضوری"در پرديس شهیدمقصودی همدان به صورت    ساعت  6به مدت    1403-1404تحصیلي  

 شركت نموده است.

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه  مان یپ  ندهیاعظم پا  سرکار خانم  /جناب آقای      

تحصیلي   مدت    1403-1404سال  صورت    ساعت  6به  به  همدان  شهیدمقصودی  پرديس   "کارگاهیـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم سال  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   یمحسن رجب  سرکار خانم   /جناب آقای      

  برگزارگرديد،   "کارگاهیـ    حضوری"در پرديس شهیدمقصودی همدان به صورت    ساعت  6به مدت    1403-1404تحصیلي  

 شركت نموده است.

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم سال  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   یفیشر  یهاد  سرکار خانم   /جناب آقای      

  برگزارگرديد،   "کارگاهیـ    حضوری"در پرديس شهیدمقصودی همدان به صورت    ساعت  6به مدت    1403-1404تحصیلي  

 شركت نموده است.

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه  یمیکرد کر  ریام  سرکار خانم  /جناب آقای      

تحصیلي   مدت    1403-1404سال  صورت    ساعت  6به  به  همدان  شهیدمقصودی  پرديس   "کارگاهیـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم سال  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه  شمس  نایمب  سرکار خانم  / جناب آقای      

  برگزارگرديد،   "کارگاهیـ    حضوری"در پرديس شهیدمقصودی همدان به صورت    ساعت  6به مدت    1403-1404تحصیلي  

 شركت نموده است.

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه  دیمو   ییمحسن رضا  سرکار خانم  /جناب آقای      

مدت    1403-1404دوم سال تحصیلي   به صورت    ساعت  6به  پرديس شهیدمقصودی همدان    "کارگاهی ـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه  یم یبهرام ابراه  سرکار خانم  /جناب آقای      

تحصیلي   مدت    1403-1404سال  صورت    ساعت  6به  به  همدان  شهیدمقصودی  پرديس   "کارگاهیـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   انیزهره روغن  سرکار خانم  /جناب آقای      

تحصیلي   مدت    1403-1404سال  صورت    ساعت  6به  به  همدان  شهیدمقصودی  پرديس   "کارگاهیـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم سال  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   یمهتاب توکل  سرکار خانم  / جناب آقای      

  برگزارگرديد،   "کارگاهیـ    حضوری"در پرديس شهیدمقصودی همدان به صورت    ساعت  6به مدت    1403-1404تحصیلي  

 شركت نموده است.

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه  یدیزهرا جمش  سرکار خانم  /جناب آقای      

تحصیلي   مدت    1403-1404سال  صورت    ساعت  6به  به  همدان  شهیدمقصودی  پرديس   "کارگاهیـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم سال  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   یگیب  لایل  سرکار خانم  / جناب آقای      

  برگزارگرديد،   "کارگاهیـ    حضوری"در پرديس شهیدمقصودی همدان به صورت    ساعت  6به مدت    1403-1404تحصیلي  

 شركت نموده است.

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس "آموزشي دركارگاه  یمیابراه  یفرهاد سهام  سرکار خانم  /جناب آقای      

مدت    1403-1404دوم سال تحصیلي   به صورت    ساعت  6به  پرديس شهیدمقصودی همدان    "کارگاهی ـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم سال  كه در نیم "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه  یرضا الهام سرکار خانم /جناب آقای     

  برگزارگرديد،   "کارگاهیـ    حضوری"در پرديس شهیدمقصودی همدان به صورت    ساعت  6به مدت    1403-1404تحصیلي  

 شركت نموده است.

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم سال  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   یعقوبی  یعل  سرکار خانم  / جناب آقای      

  برگزارگرديد،   "کارگاهیـ    حضوری"در پرديس شهیدمقصودی همدان به صورت    ساعت  6به مدت    1403-1404تحصیلي  

 شركت نموده است.

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   ییرزایرمضان م  سرکار خانم  /جناب آقای      

تحصیلي   مدت    1403-1404سال  صورت    ساعت  6به  به  همدان  شهیدمقصودی  پرديس   "کارگاهیـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه  یکاووس  میمر  سرکار خانم  /جناب آقای      

تحصیلي   مدت    1403-1404سال  صورت    ساعت  6به  به  همدان  شهیدمقصودی  پرديس   "کارگاهیـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   یفاطمه اصلان  سرکار خانم  /جناب آقای      

تحصیلي   مدت    1403-1404سال  صورت    ساعت  6به  به  همدان  شهیدمقصودی  پرديس   "کارگاهیـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   انیفاطمه محشور  سرکار خانم  /جناب آقای      

تحصیلي   مدت    1403-1404سال  صورت    ساعت  6به  به  همدان  شهیدمقصودی  پرديس   "کارگاهیـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم سال  كه در نیم   "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   یطواف  دایه  سرکار خانم   /جناب آقای      

  برگزارگرديد،   "کارگاهیـ    حضوری"در پرديس شهیدمقصودی همدان به صورت    ساعت  6به مدت    1403-1404تحصیلي  

 شركت نموده است.

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه  لیتحص یدریفاطمه ح سرکار خانم /جناب آقای     

مدت    1403-1404دوم سال تحصیلي   به صورت    ساعت  6به  پرديس شهیدمقصودی همدان    "کارگاهی ـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه  یم یسل  رهین  دهیس  سرکار خانم /جناب آقای      

تحصیلي   مدت    1403-1404سال  صورت    ساعت  6به  به  همدان  شهیدمقصودی  پرديس   "کارگاهیـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه  ترکاشوند  میمر  سرکار خانم  / جناب آقای      

تحصیلي   مدت    1403-1404سال  صورت    ساعت  6به  به  همدان  شهیدمقصودی  پرديس   "کارگاهیـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم سال  كه در نیم   "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه   یسپهر  میمر  سرکار خانم   /جناب آقای      

  برگزارگرديد،   "کارگاهیـ    حضوری"در پرديس شهیدمقصودی همدان به صورت    ساعت  6به مدت    1403-1404تحصیلي  

 شركت نموده است.

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د 1/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه  یطاهره حضرت  سرکار خانم  / جناب آقای      

تحصیلي   مدت    1403-1404سال  صورت    ساعت  6به  به  همدان  شهیدمقصودی  پرديس   "کارگاهیـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 


