
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د4/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم سال كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه     انیکوکب  دیناهسرکار خانم  جناب آقای/    

  برگزارگرديد،   "کارگاهیـ    حضوری"در پرديس شهیدمقصودی همدان به صورت    ساعت  6به مدت    1403-1404تحصیلي  

 شركت نموده است.

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د4/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم سال  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه     یسیپروانه وسرکار خانم  جناب آقای/    

  برگزارگرديد،   "کارگاهیـ    حضوری"در پرديس شهیدمقصودی همدان به صورت    ساعت  6به مدت    1403-1404تحصیلي  

 شركت نموده است.

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د4/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه    یعبدالمحمد  اینادسرکار خانم  جناب آقای/    

تحصیلي   مدت    1403-1404سال  صورت    ساعت  6به  به  همدان  شهیدمقصودی  پرديس   "کارگاهیـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د4/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم سال  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه     یمحمد  زانیرسرکار خانم  جناب آقای/    

  برگزارگرديد،   "کارگاهیـ    حضوری"در پرديس شهیدمقصودی همدان به صورت    ساعت  6به مدت    1403-1404تحصیلي  

 شركت نموده است.

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د4/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه    احمدوند  ثیحدسرکار خانم  جناب آقای/    

تحصیلي   مدت    1403-1404سال  صورت    ساعت  6به  به  همدان  شهیدمقصودی  پرديس   "کارگاهیـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د4/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه    راوندیش   نیمحمد حسسرکار خانم  جناب آقای/    

مدت    1403-1404دوم سال تحصیلي   به صورت    ساعت  6به  پرديس شهیدمقصودی همدان    "کارگاهی ـ    حضوری"در 

 شركت نموده است. برگزارگرديد،

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د4/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم سال  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه     یینایمحمدمسرکار خانم  جناب آقای/    

  برگزارگرديد،   "کارگاهیـ    حضوری"در پرديس شهیدمقصودی همدان به صورت    ساعت  6به مدت    1403-1404تحصیلي  

 شركت نموده است.

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 /د4/100/34/53100  شماره :

 14/02/1404       تاریخ :

             
 

 :   گواهی می شود 

سال دوم سال  كه در نیم  "بررسی راهکارهای مدیریت نسل آلفا درمدارس"آموزشي دركارگاه     برزگر  یمهدسرکار خانم  جناب آقای/    

  برگزارگرديد،   "کارگاهیـ    حضوری"در پرديس شهیدمقصودی همدان به صورت    ساعت  6به مدت    1403-1404تحصیلي  

 شركت نموده است.

 دکتر علی نجفی    

 هایسرپرست مدیریت امور پردیس

 دانشگاه فرهنگیان همدان  
 

 


