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 دانشگاه فرهنگیان

  
                   آموزش بنیادین تحول سند و کشور علمی جامع نقشه انداز، چشم سند راستای در فرهنگیان، دانشگاه 

                وپرورش آموزش وزارت برای کارآمد و متعهد متخصص، انسانی نیروی تربیت و تأمین هدف با پرورش و

انشگاه پس از طی د این. است  شده تاسیس ایران اسلامی جمهوری نظام عالیه اهداف به دستیابی همچنین و

تأسیس شد؛ دانشگاهی که در زمان  1390مراحل قانونی و با امضای رئیس جمهور وقت در اسفند ماه سال

ان مشتاق را در پیشینه خود معلمشکل گیری قریب به یکصد سال تجربه در عرصه های مختلف آموزش 

 .داشت

 اهداف، وظایف و اختیارات: 

دانشگاه فرهنگیان تأمین و تربیت معلمان، مدیران، کارکنان کارآمد مورد نیاز در طراز جمهوری اسلامی،  

توانمند سازی و ارتقای شایستگی های تخصصی نیروی انسانی وزارت آموزش و پرورش با تاکید بر پرورش 

ین ایجاد تحول و نوآوری در نظام نیروهایی متقی، کارآفرین، خلاق در تولید علم و ... را بر عهده دارد. همچن

تربیت معلم کشور و اصلاح و ارتقای روش ها و برنامه های آموزشی و پژوهشی تربیت معلم، توسعه زمینه 

پژوهندگی و تقویت روحیه پژوهشی و گسترش دانش، بینش و مهارت های منابع انسانی از جمله مهمترین 

 اهداف این دانشگاه استراتژیک است.

 های شایستگی با کارشناسانی و  سنامه مصوب دانشگاه، تعلیم و تربیت دانشجو معلمان، مدیرانمطابق اسا

 های توانمندی ارتقای اسلامی، تربیت های برشیوه مسلط و ای حرفه و تخصصی انقلابی، اعتقادی، اخلاقی،

 دارای پژوهشی و آموزشی مراکز با همکاری ای، رشته چند تدریس مهارت ایجاد منظور به دانشجومعلمان

یت های مرتبط، انجام مطالعات و پژوهش های کاربردی و تولید دانش مورد نیاز وزارت آموزش و پرورش فعال

 است. مأموریت محوراز جمله مهمترین وظایف و اختیارات این دانشگاه 
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 استان همداندانشگاه فرهنگیان 

  
، 1بنا بر اسناد موجود در موزه مراکز تربیت معلم استان ( در استان همداندانشگاه فرهنگیانتربیت معلم)قدمت 

دانشگاه فرهنگیان استان همدان، در حال حاضر در دو پردیس پسران و دختران، سال می رسد.  85به بیش از 

شامل: مدیریت  دانشگاه، فضاهای فیزیکی دار است.را عهدهمأموریت تربیت نیروهای مورد نیاز آموزش و پرورش 

          امور پردیس استان، پردیس شهید مقصودی)برادران( و پردیس شهید باهنر )خواهران( در شهر همدان 

 می باشد. یادآور می شود؛ مجموعه مدیریت استان و پردیس شهید مقصودی در یک فضا قرار دارند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ( Hamedan.cfu.ac.ir)های استان همدان: مدیریت امور پردیسپورتال 

  
  آموزش : 

 معرفی سایت ها و سامانه های کاربردی برای دانشجویان دانشگاه فرهنگیان:

 education.cfu.ac.ir/home/Default.htm:  آموزشی گلستان به آدرس اینترنتی  سامانه

مشخصات و کلیه امور آموزشی دانشجو از جمله نمرات، انتخاب واحد، برنامه هفتگی، فارغ التحصیلی و سایر 

گذرواژه، و  کاربری شما ، شماره دانشجویی، بعد از پذیرش نهاییامور آموزشی دانشجو در آن صورت می گیرد. 

انید آن ها را تغییر دهید ولی این تغییرات را حتما به خاطر بسپارید در غیر این شما می باشد. می تو کد ملی

 صورت با مشکل  ورود به میز کارتان مواجه می شوید.

می توانید نام دروس و  برای همه شما در نیمسال اول انتخاب واحد از طرف آموزش صورت می گیرد. :1تذکر

. انتخاب واحد ترم های بعد  ببینید 515هفتگی خود را از گزارش برنامه اساتید، شماره گروه های درسی و 

را از سامانه  515توسط خود دانشجو صورت می گیرد. ) در هر ترم بعد از تثبیت انتخاب واحد پرینت گزارش 

 گرفته و نزد خود نگه دارید(. 

                                                           
در خیابان طالقانی،بالاتر از چهاررره  1399موزه اسنادو مفاخر استان همدان به عنوان اولین موزه تربیت معلم کشور، در شهریورماه  - 1

 تاح گردید و آماده استقبال از مخاطبان محترم می باشد.امیرکبیر،دبیرستان بن سینا، افت

https://education.cfu.ac.ir/home/Default.htm


جلسات تشکیل شده  غیبت حتی به دلیل موجه، غیبت لحاظ می شود و غیبت بیش از سه شانزدهم  :2تذکر

باعث حذف دانشجو و لحاظ شدن نمره صفر  در درس مربوطه در کارنامه دانشجو می شود.کلاس های دانشگاه 

هفته برنامه ریزی و اجرا می شود با توجه به تاخیر در شروع کلاس های شما، دانشجویان باید در همه  16در 

 جلسات حضور داشته باشند.

  

 4120در پیام رسان ایتا به نشانی  شکانال اطلاع رسانی آموزmaghsodi@ با  می باشد

 عضویت در آن از اطلاعیه های مهم آموزش در طول سال تحصیلی مطلع شوید.

 فرهنگیان آدرس دانشگاه  cfu.ac.ir    می باشد. بعد از ورود ، مطابق شکل زیر روی شکل سامانه

ها کلیک کنید، بعد دانشجو معلمان را انتخاب کنید، در این قسمت، سامانه های دانشجویی را مشاهده 

می نمائید از جمله سامانه گلستان و سامانه خرد که با آن ها 

 زیاد سرو کار خواهید داشت. 

 

 

 

 

 بنابراین لازم است که دانشجو تا  یکی از ابزارهای کار دانشجویان محسوب می شود. سامانه گلستان

جای ممکن با کارکردهای مختلف آن آشنا شود. در صفحه اصلی سامانه گلستان در بخش پائین 

عنوان مختلف از جمله: راهنمای ورود به سامانه، پذیرش  13صفحه، قسمت راهنمائی های دانشجو ، 

غیر حضوری و .... قرار داده شده است 

تحصیل از آنها  که دانشجو باید در طول

 استفاده نماید.
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 و اجتماعی یامور فرهنگ

ها و خواسته یدهسامان ان،یدانشجو یو اجتماع یفرهنگ یهاتیرشد خلاق یسازنهیواحد با هدف زم نیا

 یبرا هاتیگروه از فعال نیا تیو هدا تیحما ان،یدانشجو یو اجتماع یهنر ،یفرهنگ ختهیخودانگ یهاتلاش

سطح  یارتقا ،یو دانشگاه یلاماس ،یمل تیبر هو دیو به منظور تأک یرانیا-یاسلام یمتعال یهابه ارزش لین

 …داوطلبانه و  یهاتیفعال ،یهنر ،یادب ،ینید یهانهیفرهنگ مشارکت در زم قیو تعم یجمع یهمکار

 .کندیم تفعالی

 و اجتماعی یواحد امور فرهنگ فیاهم وظا

 هدانشگا یفرهنگ یهاتیاجرا و نظارت بر فعال ،یهماهنگ .1

 در سطوح مختلف دانشگاه یاجتماع ،یفرهنگ یهاتوسعه ارزش .2

 ییدانشجو یهاطیمولد در مح یاستعدادها ییشکوفا یهانهیفراهم کردن زم .3

 دانشگاه در …و  یهنر ،یاجتماع ،یفرهنگ یهاکردن برنامه نهینهاد .4

 یدانشگاه اسلام یبر اساس الگو انیدانشجو یبرا یسالم و اسلام طیمح نیتأم .5

 نیآقرو  ىهنر،  فرهنگی ىها مینهدر ز ننشجویادا یابیادستعدا اىبر یطیاشرو  مینهز زىسا همافر .6

 نیآقرو  ىهنر ،فرهنگی ىها برنامه اعنوا با ننشجویادا زىسا شناآ یندافر اىجرو ا ینوتد .7

 ونمد نیآقرو  ىهنر ،فرهنگی ىها برنامه اعنودر ا ننشجویادا فعالیت ندرو دپیشبر .8

و  مینهز دیجاو ا تعترو  آنقر نکانوو  نیآقر ونمد ىها برنامه با ننشجویادا زىسا شناآ به مهتماا .9

 تعترو  آنقر نکانودر  ننشجوبادا فعالیت اىبر شایستهو  رخودر  بستر

 اىبر بطاضو سساا بر که فعالیتهایی هنحوو  هشیوو  نشجوییدا ىها نکانو با ننشجویادا ساختن شناآ .10

 فعالیت نشجوییدا ىکانونها یندر ا ننداتو می ننشجویادا سپس که ستا هیددگر تعیین کانونها ینا

 .کنند زغارا آ دخو

 بر ننداتو می ننشجویادا ینا سپس که علمی ىها نجمنا با ننشجویادا زىسا شناآ اىبر فضایی دیجاا .11

 .نددازبپر فعالیت به علمی ىها نجمندر ا دخو تحصیلی شتهر سساا

را  نمکاا ینا ننشجویادا که نشجوییدا ىها تشکل با ننشجویادا ساختن شناو آ شناخت مرا اىجرا .12

 .کنند فعالیت به وعشر نشجوییدا ىها تشکلدر  که ندردارختیادر ا

 رتصودر  که نشگاهیدا تنشریا رهبادر کامل تطلاعاا کسب جهتدر  ننشجویادا اىبر مینهز دیجاا .13

 .نددازبپر فعالیت به نشگاهیدا تنشریا زهحودر  ننداتو می ننشجویادا تمایل

 یفرهنگ یتعال تیریبا مد شانیلازم ا یمستعد و علاقه مند در جهت همکار انیبودن دانشجو رایپذ .14

 یو رسانه ا یمجاز یدر فضا

 :فیتعار

 :ییدانشجو یها کانون

 ی،ادبیو مذهب ینید لیاز قب ییها نهیهستند که در قالب ضوابط مدون در زم یینهادها ییدانشجو یها کانون

 یازهایبه ن ییبه منظور پاسخگو ییدانشجو یکنند. کانون ها یم تیفعال یو اجتماع شهیفرهنگ و اند ،یو هنر



 ختهیخودانگ یبه خواسته ها و تلاش ها دنی،سامان بخش انیدانشجو یفرهنگ یها تیمتنوع و رشد خلاق

 یبه ارزش ها لیها در جهت ن تیگروه از فعال نیا تیو هدا تی،حما ییدانشجو یو اجتماع ی،هنر یفرهنگ

 .کنند یم تیدر دانشگاه فعال ژهیو طیو براساس ضوا یاسلام

 : ییدانشجو یعلم یها انجمن

 یانجمن ها یها تی. فعالی هستند.علم یها تیعلاقه مند به مشارکت در فعال انیمتشکل از دانشجو یتیجمع

 ی،مطالعات و پژوهش ها یتخصص یو نشست ها یشیهم اند ،یعبارت است از مناظره و نقد علم یعلم

 .یکمک آموزش یها تیو فعال یعلم یها افتهیج یو ترو ،نشریعلم

 :ییدانشجو یها تشکل

 یتهایبه فعال یعلم یها است که دانشجو در کنار آموزش ییبسترها نیاز بزرگتر یکی ییدانشجو یتشکلها

در  تیفعال یو مدن یحقوق یبه چارچوبها انیدانشجو یوقوف و آگاه پردازد،ی در آن م یو اجتماع یفرهنگ

جامعه  ییرشد و شکوفا بهآورد که خود منجر  یتشکل را فراهم م کی یداریتشکلها موجبات استحکام و پا نیا

 گردد.  یم یو فرهنگ یو به تبع آن جامعه انسان

 .شود یم یو جامعه اسلام جی،بسیمل سه گروه انجمن اسلامتشکلها شا

 تشکل بسیج دانشجویی: 

بسیج دانشجویی پردیس نیز باتوکل بر خداوند تعالی و استعانت از او و براساس بخشنامه های ابلاغی از جانب 

           سازمان بسیج دانشجویی استان ، با هدف جذب دانشجویان عزیز و فعالیت آنان در تمام عرصه های مورد 

ه و ازتمامی شما دانشجویان گرامی صمیمانه علاقه ی ایشان اقدام به تشکیل واحدها وکانون های زیر نمود

 دعوت می شود؛  با ثبت نام خود در بسیج دانشجویی، فعالیت مؤثرداشته باشید:

سیاسی  ـ علمی  ـبرنامه ریزی و مالی ـ فرهنگی  ـپشتیبانی ـ آموزش ـ نیروی انسانی ـ تشکیلات  واحدها :

 تربیت بدنی ـ فضای مجازی و سایبری ـ 

های دفاع مقدس ـ نشریات ـ جهاد سازندگی ـ مطالعات فکری، فرهنگی، قرآن وعترت ـ نشر ارزش کانون ها :

 سیاسی 

 :یدانشگاه اتینشر

نشر  خیکه با نام ثابت و تار یکیالکترون اتینشر زیتک شماره و ن ای ،؛گاهنامهیکه به صورت ادوار یاتینشر هیکل

از  کیتوسط هر  یو ورزش ی، ادب ی، هنر ی، اقتصاد ی، علم یاسی، س ی، اجتماع یفرهنگ یها نهیدر زم

در دانشگاهها  شانیاز ا یگروه ای یمعل ئتیه ی، استادان و اعضا یدانشگاه یتشکلها و نهادها ان،یدانشجو

 .شوند یمحسوب م یدانشگاه هیشوند، نشر یم عیمنتشر و در محدوده دانشگاهها توز

 

 

 



 (:اجتماعی فرهنگی وجشنواره جشنواره قرآن و عترت )

یکی از مهم ترین و بزرگ ترین رویدادهای فرهنگی دانشجویان برگزاری جشنواره ی فرهنگی، هنری، ادبی و  

رشته ی مسابقاتی است که متقاضیان می توانند برای کسب اطلاعات بیشتر به  49علمی قرآن و عترت در 

 کارشناسی فرهنگی مراجعه نمایند.

  های فرهنگی برای دانش آموختگی دانشجویان، دارای امتیاز است.شرکت در مسابقات و فعالیت : 1یادآوری

ی نماز جماعت در سه نوبت توسط ستاد اقامه نماز دانشجویی زیر نظر فعالیت های مربوط به اقامه : 2یادآوری

برگزار می شود. لذا علاقمندان به فعالیت در این زمینه می توانند؛ به مسئول این  دانشگاه دفتر نهاد رهبری

 ستاد، مراجعه نمایند. 

  نحوه ثبت نام :

دانشجویان می توانند ؛ برای ثبت نام و کسب اطلاعات بیشتر ، به کارشناسی فرهنگی و اجتماعی پردیس، 

 ساختمان آموزشی مراجعه نمایند.طبقه اول واقع در 

 :)امور فرهنگی واجتماعی(جمع بندی

گانه ی  6در ساحت های  به تمامی ابعاد معرفتی، علمی و هنری پردیس با پرداختن و اجتماعی امور فرهنگی

راهبرد فرهنگی دانشگاه تحت عنوان : ساحت تربیت اعتقادی و اخلاقی، ساحت تربیت زیستی و بدنی ، ساحت 

تربیت  تربیت زیبایی شناختی و هنری، ساحت تربیت اجتماعی و سیاسی، ساحت تربیت اقتصاد حرفه ای و

همواره مورد  بوده و استادان ، همکاران و دانشجویانبرای  ر حال انجام رسالت خطیر خودعلمی و فناورانه، د

استان همدان به عنوان قرار داشته است. فرهنگیان استان،  دانشگاهتوجه مسئولان و به ویژه ریاست محترم 

 جزء استان های برتر در زمینه فعالیت های فرهنگی و اجتماعی هرسالهپایتخت تاریخ و تمدن ایران اسلامی، 

امید است؛ با حضور شما  به های کشوری و ملی جشنواره قرآن و عترت می باشد.به ویژه کسب رت

               های معاونت فرهنگی تربیتی دانشگاه و مدیریت امور نودانشجومعلمان، شاهد رشد کمی وکیفی برنامه

 های استان باشیم.پردیس

 دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه :

نهاد نمایندگی ، ریشه در اندیشه متعالی امام راحل دارد بعد از رحلت امام ، مقام معظم رهبری شجره طیبه 

نهاد رهبری نهاد را باوظایف مشخص و سنگین رشد داد بنابراین تربیت معلم و دانشجومعلمان همه نیاز مند به 

 هستند .

دفتر نهاد برای تحقق منویات رهبر فرزانه ی انقلاب که با اهدافی متعالی از قبیل توسعه و تعمیق آگاهی ها و 

علائق اسلامی دانشجویان و دانشگاهیان و تبیین ارزشهای اسلامی، ایجاد و گسترش فضای معنوی و اسلامی 

یان، رشد بینش سیاسی در محیط دانشگاه، حمایت و هدایت در دانشگاهها و رشد فضائل اخلاقی در دانشگاه

فکری تشکلهای دانشجوئی و دانشگاهی، حاکمیت بخشیدن به ارزشهای اسلامی و انقلابی در سطوح اجرائی و 

علمی، مقابله با ترویج عقائد و افکار انحرافی و هجوم فرهنگی و تقویت روح خود باوری و استقلال فکری و 

ه و دانشگاه ، برنامه های خاصی را برای مخاطبان اجرا می کند. این دفتر علاوه بر موارد تقویت پیوند حوز



حوزه های  و انجام کارهای ماندگار در دانشگاه فرهنگیانذکرشده توسعه و ایجاد و گسترش فضای معنوی در 

 مختلف را نیز به عهده دارد. 

 ن در ساختمان آموزشی ابن سینا می باشد.محل دفتر نهاد نمایندگی رهبری دانشگاه فرهنگیان همدا

 های نهاد: معرفی برخی از فعالیت

 های ملی و مذهبیبرگزاری نماز جماعت و مراسمات و مناسبت 

  دانشگاهیان علوم اسلامیحوزه 

 مشاوره مذهبی و دینی 

 حامیم(حلقه های میانی( 

 حلقه های معرفت 

 مبلّغان خوابگاهی 

 {حیات طیبه و... -نماز خوب-نهج البلاغه)رسا(-} طرح معراج جشنواره های ملی 

 ازدواج دانشجویی 

 

 امور پژوهش و کتابداری

فناوری دانشگاه فرهنگیان برای دانشجومعلمان برنامه های زیر را پیش بینی کرده است که معاونت پژوهش و 

 توسط امور پژوهش و کتابخانه در پردیس ها اجرا می شود: 

دانشجویان عزیز می توانند در بخش های مختلف مانند  جشنواره پویش ) پژوهش های دانشجویی( :

تولید محتوا، تحلیل محتوا، مقاله، کتاب، نرم افزارهای آموزشی، فیلم تدریس و گزارش کارورزی در این 

 جشنواره شرکت نمایند. زمان برگزاری جشنواره پویش مهر و آبان هرسال است.

ر در حوزه های پژوهشی و فناوری هر سال در آذرماه انتخاب دانشجومعلم پژوهشگ جشنواره هفته پژوهش:

مصادف با هفته پژوهش در دانشگاه فرهنگیان انجام می شود که متقاضیان ازطریق پورتال پردیس ضمن 

 مطالعه شیوه نامه می توانند با مراجعه به امور پژوهش در این جشنواره شرکت نمایند.

های فناوری کشوری است که دانشجویان عزیز می توانند با یکی از رویداد فن بازارجشنواره و نمایشگاه 

ساخت نرم افزارهای آموزشی یا کاربردی در این رویداد شرکت نمایند. مهلت شرکت در مهر و آبان هرسال 

 است.

یکی دیگر از فعالیت های پژوهش دانشگاه است. برای شرکت  برگزاری کارگاه های مقاله نویسی و فناوری

( معرفی در کانال ایتا )رابط پژوهش: می توانید با  پژوهشی و ساخت نرم افزارهای آموزشی؛های در کارگاه

 س بگیرید.تما

          )الزامی برای شرکت در نمایشگاه   TRLبرای ثبت نرم افزارها و دریافت گواهی )وزارت علوم( سایت سافا

 فن بازار(:



http://irantechhub.ir 

تخصصی، کارگاه ها و رویدادهای پژوهشی استانی و کشوری دارای گواهی معتبر شرکت در نشست های علمی 

 و امتیاز می باشد.

کند؛ میحمایت معنوی  یان مانند چاپ مقاله، کتاب و...امور پژوهش پردیس از فعالیت های پژوهشی دانشجو

شیوه نامه مربوطه در  مربوطه استفاده نمایند. توانند از امتیازاتال پژوهشی میدانشجویان فعبراین اساس، 

 پورتال پردیس قرار داده شده است و می توانید با مراجعه حضوری نیز اطلاعات لازم را کسب نمایید.

استفاده از مزایای آن نیز می توانید به سایت بنیاد مراجعه و یا با امور پژوهشی برای عضویت در بنیاد نخبگان و 

 نمایید.پردیس مشورت 

موزه تربیت معلم استان همدان واقع در خیابان طالقانی دبیرستان ابن سینا آماده بازدید علاقمندان می باشد. 

 برای این منظور با واحد کتابخانه پردیس هماهنگ نمایید.

 : کتابخانه پردیس شهید مقصودی

نسخه کتاب   35539همدان با دارا بودن تعداد  یمقصود دیشه سیو پژوهش پرد یریادگیکتابخانه و مرکز 

 یکتابخانه ها نیتر یاز غن یکی  نکیو دانش ل  رانیمگ کا،یلیوینورمگز، س یاطلاعات یها گاهیو با اشتراک پا

جهت استفاده  یو اطلاعات یکتاب نابعدر به روز کردن م یدر سطح کشور بوده که همواره سع انیدانشگاه فرهنگ

 و کارکنان مجموعه را داشته و دارد.   یلیتکم لاتی،تحص یمقاطع کارشناس انیدانشجو د،یاسات

جهت جستجو  وتریمناسب و با تعداد پنج  دستگاه کامپ ییفضاساختمان ابن سینا، در در  سیپرد کتابخانه

 7.45و با دارا بودن دوسالن مطالعه  همه روزه شنبه تا چهارشنبه از ساعت  یاطلاعات یگاههایو پا یمنابع کتاب

 باشد. یآماده ارائه خدمات م 15.30 یصبح ال

با همراه  تیجهت عضو انیباشد.لازم است دانشجو یدر کتابخانه م تیاز خدمات کتابخانه ملزم به عضو استفاده

  .ندیمراجعه نما سیقطعه عکس به کتابخانه پرد کیداشتن 

 

 دفتر نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان استان همدان

مرکز نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه فرهنگیان 

با سه معاونت نظارت و ارزیابی عملکرد سازمانی، معاونت 

ای و معاونت ارزیابی عملکرد های حرفهسنجش شایستگی

کیفیت و ترسیم با هدف بهبود مستمر سرمایه انسانی 

تصویری واقعی از عمل، علاوه بر کارکردهای مدیریتی، 

های آموزشی، پژوهشی و فرهنگی و سایر وضعیت زیر نظام

 زیری دانشگاه را با اهداف خدمات تخصصی ارائه شده

 :نمایدمی ارزیابی



منظور تحلیل، درک و مند و راهبردی رسالت، اهداف و عملکرد دانشگاه در تمامی حوزه ها به حلیل نظامت✓ 

 های هدفمند نیازها و انتظارات حال و آینده گروهتدوین سناریوهای آینده، از طریق شناسایی نظام

  دانشگاه در کیفیت تضمین و ارزیابی نظارت، فرهنگ اشاعه و سازی نهادینه ✓

 هایفعالیت کیفیت بهبود ریزیبرنامه اصلی فرایندهای از یکی عنوان به درونی ارزیابی کردن نهادینه ✓

 دانشگاه اجرایی و دانشجویی اجتماعی، و فرهنگی فناوری، و پژوهش آموزشی،

 تدوین و درک تحلیل، منظور به سازمان های مشی خط و استراتژی بازنگری و مطلوب موجود، وضع درک ✓

 های هدفگروهمند نیازها و انتظارات حال و آینده یوهای آینده، از طریق شناسایی نظامسنار

ریزی تعاملی در تقابل منافع دانشگاه و ذینفعان از طریق پایش و ارزیابی متداومِ عوامل درونی و بیرونی برنامه✓

  و ارائه بازخوردهای عملیاتی و اقدامات اصلاحی

ت دانشجومعلمان مبتنی بر نتایج ارزشیابی کیفیتِ تدریسِ اساتید، توسط تربی و آموزش نظام تقویت ✓

 نشجومعلماندا

 هایحل راه ارائه و نقایص رفع انحرافات، تکرار از جلوگیری برای وری بهره مدیریت چرخه استقرار ✓

  ها برنامه توقف یا توسعه ادامه، مورد در گیری تصمیم به کمک و  متناسب

 هاذیری و ارتقای نظام پاسخگویی در مورد عملکرد برنامهپمسئولیت توسعه ✓

 سازیهای عملکردی و ارائه به گروه تعالی سازمانی جهت ترمیم و بهها و چالشمدام آسیب شناسایی و پایش✓

 ارزیابی ها و فرایندهای نظارت وتدوین دستورالعمل✓ 

 دانشگاه اعضای خودباوری و توان وری، بهره افزایش ✓

 بینی پیش ی برا رانمدی مؤثر گیریتصمیم جهت اطمینان قابل و موقع به کافی، درست، اطلاعات تأمین ✓

                                ی و خودآگاه درونی، ارزیابی نظام چارچوب در واحدها توسعه دانشگاه، آتی عملکردِ  اثربخشِ 

 کنندگی آنهاخود تقویت

 های آننظارت بر میزان انطباق عملکرد با مأموریت و اهداف دانشگاه و پیشرفت برنامه✓

 های عملکردِ فردی و سازمانیاز سازمان از طریق تدوین و تولید گزارشارایه تصویر واقعی ✓

 از آنان موقع به و شایسته قدردانی و مراقبت و کارآمد انسانیِ نیروی شناسایی ✓

 بخشی و ارتقای آن در تمامی ابعادریزی در جهت تعادلدرک میزان رضایتمندی ذینفعان و برنامه✓

 نظارت و ارزیابی دانشگاه فرهنگیان استان همدانرئوس برنامه های محوری دفتر 

 ارزیابی کیفیت عملکرد زیر نظام های دانشگاه✓

 های سالانه دانشگاهها، برنامهارزیابی میزان تحقق سند راهبردی، سیاست✓

 اداری نظام تحول و بهبود هایمولفه تحقق میزان ارزیابی ✓

 دانشگاه رئیسه هیات و هیات امناارزیابی میزان موفقیت در اجرای مصوبات ✓

  های تخصصیتشکیل و راهبری شورای نظارت، ارزیابی و تضمین کیفیت دانشگاه و کارگروه✓

  ...(و دانشجویی سراهای کارکنان، سرپرستان)تأکید مورد انسانی ارزیابی کیفیت عملکرد منابع ✓

 نیمسال هر در شده قصد درسی برنامه اجرای صحت بر نظارت ✓

  دانشجویان منظر از دانشگاه خدمات کیفیت ارزیابی ✓

 استادان پژوهشی امور کیفیت ارزیابی ✓



 های مناسبتیشست و برنامهن همایش، برگزاری کیفیت ارزیابی ✓

 مدعو استادان ایحرفه صلاحیت گواهی اعطای کیفیت بررسی ✓

  دانشگاه مقررات و هانامه آیین مصوبات، اجرای حسن بر نظارت و مراقبت ✓

 های آموزشیارزیابی درونی گروه✓

 های ویژه و موردی از واحدهای تابعههای نظارتی و ارزیابیبازدید✓

در « نقد آگاهانه، قضاوت منصفانه و رویکرد اصلاح گرایانه» دفتر نظارت و ارزیابی دانشگاه فرهنگیان با شعار 

های شناسی و آسیب زدایی از حوزهیش، آسیبطول تحصیل با همکاری و همیاری دانشجویان نسبت به پا

مختلف آموزشی، فرهنگی، پژوهشی، دانشجویی و اداری اقدام می نماید. در این راستا هر دانشجو در طول 

ای که در پایان هر نیم سال قبل از هشت مرحله اقدام به ارزشیابی استادان می نمایند. بگونه دوران تحصیل

گیرد و دریافت کارت ورود به جلسه امتحان و رؤیت نمرات انه گلستان انجام میشروع امتحانات از طریق سام

 درسی منوط به انجام این ارزیابی خواهد بود.

های آموزشی * چهار مرحله در طول دوران تحصیل) هر سال یکبار( اقدام به ارزشیابی مدیران محترم گروه

 خواهند نمود.

سال یکبار( اقدام به ارزشیابی کلی دانشگاه در ابعاد مختلف خدمات  * چهار مرحله در طول دوران تحصیل) هر

 گیرد. و رفاهیات دانشگاه انجام می

های لحره از انتقادها، پیشنهادها و راهدفتر نظارت و ارزیابی دانشگاه، واقع در ساختمان اداری، طبقه سوم، هموا

 های مختلف دانشگاه استقبال می نماید. برون رفت از برخی مشکلات مبتلابه حوزه

 34231323شماره تماس پاسخگویی دفتر نظارت و ارزیابی دانشگاه            

 

 بدنیامور دانشجویی، بهداشت و تربیت

 

 نامه اجراییگزیده شیوه

 نامه انضباطی دانشجویانآیین

 مصوب سیصد و پنجاه و هشتمین جلسه شورای عالی انقلاب فرهنگی

 وزارتینمصوب 

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 علوم، تحقیقات و فنآوری

 

 مقدمه 

 انجام ضمن که است موظف، دانشگاه مجموعه مدیریت در نهادی عنوانبه، شورای انضباطی دانشجویان  

 دانشگاه اساسی وظایف، متعالی اخلاق و دانشجویی منش دانشجویان از تخطی به رسیدگی در خود مسئولیت

 و داشته مدنظر را آنان در نفساعتمادبه و استقلال روحیه تقویت دانشجویان و استعدادهای رشد راستای در

، مواردی در هرچند ورزد؛ اجتناب، کندمی فراهم را دانشجو به توهین و تحقیر موجبات که برخوردی از هرگونه



باشد؛  دانشجو اجتماعی حیثیت و آبرو حفظ با توأم، برخورد این که دارد ضرورت است اما ناپذیرتنبیه اجتناب

 محیط و خاطی در فرد را اصلاح به میل و تخلف از اجتناب زمینه و آغاز شده ارشاد و تذکر مراحل اولین از

 نماید. ایجاد

 اصول حاکم بر رسیدگی به تخلفات دانشجویی

 اصل قانونی بودن آیین رسیدگی

 نمایند.نامه به تخلف دانشجو رسیدگی مینامه و شیوهآیینشوراهای انضباطی مطابق ضوابط مقرر در 

 اصل قانونی بودن تخلفات و تنبیهات   

عنوان تخلف احصاء نامه اجرایی بهنامه انضباطی یا شیوههای دانشجو تخلف است که در آیینآن دسته از رفتار

شده است و در احراز تخلفات، مراجعه به تعاریف قانونی تخلفات و تطبیق موضوع، با تعاریف الزامی است. آن 

اجرایی احصاء گردیده قابل اعمال نسبت به  نامهنامه انضباطی دانشجویان و شیوهدسته از تنبیهات که در آیین

 دانشجو است. 

   اصل برائت 

 نماید:اصل بر برائت دانشجوست و شورا در مقام رسیدگی به موارد ذیل توجه می 

 الف. هرگونه عدم احراز تخلف بودن رفتار ارتکابی و انتساب تخلف ارتکابی ، باید به نفع دانشجو تفسیرشود.

زمان اثبات تخلف و قطعیت حکم انضباطی، از کلیه امتیازات دانشجویی برخوردار است مگر در  ب. دانشجو تا

 شده است. بینینامه پیشمواردی که در این شیوه

 طرفیاصل بی

طرفانه اتخاذ تصمیم نموده و از صدور حکم براساس ملاحظات شخصی، شوراها باید در فرایند رسیدگی بی

 موضوع غیرمرتبط به تخلف انتسابی اجتناب نمایند.سیاسی، حزبی یا هرگونه 

 اصل حق دفاع

 در صورت انتساب تخلف به دانشجو، وی به صورت کتبی یا شفاهی حق دفاع از خود را دارد. 

 اصل محرمانگی 

هرگونه انتشار اطلاعات مربوط به فرآیند بررسی انضباطی چه از سمت مسئولان یا دانشجو در کلیه مراحل 

نامه ممنوع و شیوه نامهشده در آیینبینینده تا ابلاغ و اجرای حکم قطعی دانشجو جز در موارد پیشتشکیل پرو

 است.

 اصل تناسب

نامه، باید در صدور حکم شدت تخلف ارتکابی، نامه و شیوهشوراهای انضباطی در حدود صلاحیت خود وفق آیین

یی، تناسب و تجانس تخلف ارتکابی با نوع و میزان سوابق آموزشی و انضباطی دانشجو، اقتضائات فضای دانشجو

ی در مراجع رأی به تنبیه نامتناسب یا نامتجانس از مصادیق نقض رأتنبیه را مورد توجه قرار دهند و 

 تجدیدنظرخواهی خواهد بود.

 اصل برابری

ویان در برابر شوراهای انضباطی باید در برخورد با تخلفات مشابه از رویه واحد تبعیت کنند. کلیه دانشج

نامه برابرند؛ هرگونه تبعیض بر مبنای جنسیت، نژاد، زبان، قومیت، مذهب، تابعیت و امثال آن نامه و شیوهآیین

 ممنوع است. 

 

 



 اصل مستند و مستدل بودن آرا

سنجی گزارشات یا شکایات، دلایل تصمیم خود را براساس مستندات، شوراها باید پس از بررسی و صحت

 نامه در حکم صادره ذکر کنند.ئن متقن و منطبق با شیوهشواهد و قرا

  اصل احترام به حقوق و آزادی

های مقرر در منشور حقوق حفظ کرامت انسانی، رعایت موازین شرعی و اخلاقی و احترام به حقوق و آزادی

 دانشجو الزامی است. 

 اصل حفظ کرامت انسانی

ک و تعالی می باشد. احترام به این کرامت وظیفه کلیه افراد کرامت انسان ها ودیعه ای از سمت خداوند تبار

حاضر در جامعه دانشگاهی کشور بوده و هیچ امری حق تضییع این کرامت اعطا شده را ندارد. بر تمام افراد 

فرض است تا با زیستی پاک و مومنان این نعمت الهی را پاس بدارند و با تلاش همه جانبه در تحقق عدالت 

 حقظ کرامت انسانی را فراهم سازند.   پش زمینه 

  اصل شفافیت

 به پرونده انضباطی وی مطلع نمایند. رسیدگی مراحل شوراها موظفند دانشجو را از

 اصل عدم تجسس

 شورا اجازه تجسس در امور خارج از موضوع تخلف را ندارد. 

 اصل حق بر رسیدگی منصفانه

 منصفانه  طی مهلت منطقی را به شرح ذیل دارد: مندی از یک رسیدگی عادلانه ودانشجو حق بهره

 ترین زمان به وی تفهیم شود.صورت روشن و ساده در کوتاهالف. تخلف منتسب به دانشجو و تمامی ادله آن، به

 ب. امکان معرفی شاهد

 پ. حق تجدیدنظرخواهی از تصمیمات غیرقطعی

 دفاعیات و دفاع حضوری به طور رایگانت. حق استفاده از مترجم در مصاحبه و تفهیم تخلف، ترجمه 

 اصل تقدم پیشگیری بر مجازات

های پیشگیرانه در الویت قرارگرفته و سعی بر ای تنظیم گردد که رویهها باید بگونهعملکرد شوراها و دانشگاه

 پیشگیری از بروز تخلفات توسط دانشجویان صورت گیرد.

د که قابلیت پیشگیری از تکرار تخلف را توسط دانشجوی ای صادر گردبایست بگونهاحکام صادره شورا می

 خاطی و دیگر دانشجویان را داشته باشد.

  اصل حق سلامت محیط و احترام به حریم خصوصی

حریم خصوصی افراد محترم است و هیچ فرد حقیقی یا حقوقی حق تجسس در حریم خصوصی دانشجویان را 

ن حق تحصیل در یک محیط ایمن و سالم برای تمامی دانشجویان غیر مرتبط با پرونده انضباطی ندارد. همچنی

 محفوظ تلقی شده و هیج فردی با انجام تخلف اجازه تعرض به آن را ندارد.

 اصل سرعت در رسیدگی

بایست در کمترین زمان ممکن اقدام به صدور احکام برای مطابق اصل سرعت در رسیدگی شوراها می

نامه توسط با افزایش سرعت در رسیدگی مچنین رعایت اصول و مواد شیوهدانشجویان نمایند. دقت عمل و ه

 امری الزامی است.

صورت زیر تفکیک نامه بهآیین 7تر احکام انضباطی، تنبیهات ماده دقیق منظور استناد و تطبیقبه -12ماده 

 شوند:می



 اعمال شود: تواندشجویان میحکم کمیته انضباطی دانشگاه یا مرکزی نسبت به دان تنبیهاتی که با -الف

  بدون درج در پرونده انضباطی دانشجو احضار و اخطار شفاهی

 پرونده انضباطی دانشجو اخطار کتبی بدون درج در

 پرونده انضباطی دانشجو تذکر کتبی و درج در

 پرونده انضباطی دانشجو توبیخ کتبی و درج در

 در درس، آزمون یا تکالیف مربوط به تخلف ./25دادن نمره 

دانشگاه از قبیل وام، خوابگاه، تغذیه و غیره از یک ماه تا مدت زمان باقی مانده  محرومیت از تسهیلات رفاهی

 از تحصیل می باشد.

ت به دانشگاه یا بیت المال ) بازگش  دریافت خسارت از دانشجو در مواردی که تخلف منجر به ایجاد ضرر و زیان

 به آیین نامه (  شده باشد.

 بدون احتساب سنوات ماه 6تا  1یا از یک نیمسال  منع موقت از تحصیل به مدت

 با احتساب سنوات ماه 6تا  1یا از مدت یک نیمسال  منع موقت از تحصیل به

 بدون احتساب سنوات ماه 12تا  6یا از مدت دو نیمسال  منع موقت از تحصیل به

 با احتساب سنوات ماه 12تا  6یا از مدت دو نیمسال  همنع موقت از تحصیل ب

 

 تواند نسبت به دانشجو اعمال شود:تنبیهاتی که فقط با حکم کمیته مرکزی می -ب

 بدون احتساب سنوات  ماه 18تا  13یا از مدت سه نیمسال  منع موقت از تحصیل به

 با احتساب سنوات  ماه 18تا  13یا از مدت سه نیمسال  منع موقت از تحصیل به

 بدون احتساب سنوات  ماه 24تا  18یا از مدت چهار نیمسال  منع موقت از تحصیل به

 با احتساب سنوات  ماه 24تا  18یا از  مدت چهار نیمسال منع موقت از تحصیل به

 تغییر محل تحصیل دانشجو 

 شهریه پردازشبانه به  روزانه  دولتی دانشجو از  تبدیل دوره تحصیلی

 راج دانشجو از دانشگاه، با حفظ حق شرکت مجدد در آزمون ورودیاخ

  سال 5ها تا محرومیت از تحصیل در کلیه دانشگاهاخراج دانشجو از دانشگاه با 

ماده واحده قانون پیشگیری و مقابله با  7تبصره  3ابطال پایان نامه و رساله یا مدرک تحصیلی )موضوع بند 

نامه این شیوه 35که صرفاً در خصوص موضوع قانون مذکور و ماده  14/6/96 تقلب در تهیه آثار علمی مصوب

 قابل اعمال است.

 مبحث سوم ـ تفکیک تخلفات و تخصیص تنبیهات

تخلفات ، وجرحضرب)از قبیل تهدید، تطمیع، توهین، تهمت،  رسیدگی به تخلفات عمومی دانشجویان -الف

 اختلاس، قتل و ...(ای و مخابراتی، جعل، سرقت، رشوه، رایانه

 تهدید، تطمیع، توهین، فحاشی، هتک حرمت، تهمت، افترا و نشر اکاذیب  -24ماده 

 ضرب و جرح -25ماده 

 افزاری( ها)اعم از مکتوب یا نرمجعل یا ارائه هرگونه سند، مهر، امضاء و عنوان مجعول یا استفاده از آن -26ماده 

 سرقت  -27ماده   

 رشوه یا کلاهبرداری، خیانت در امانت یا ایراد خسارت  اخذ یا دادن -28ماده 

 خیانت در امانت یا ایراد خسارت -29ماده 



 نگهداری، حمل، خرید و فروش یا استفاده از سلاح -30ماده 

 ارتکاب و مشارکت قتل عمد -31ماده 

 ای و مخابراتی و مجازیتخلفات رایانه -32ماده   

 اریرسیدگی به تخلفات آموزشی و اد -ب

 های آموزشیها یا فعالیتآزمون تقلب در -33ماده 

 های پژوهشیتقلب در فعالیت -34ماده 

 تقلب در تهیه آثار علمی و استفاده از آثار متقلبانه - 35ماده 

 جای خود در امتحانفرستادن دیگری به -36ماده 

 های امتحانیسرقت، خرید، فروش یا افشای سؤالات یا ورقه -37ماده 

 اخلال، ایجاد وقفه یا مزاحمت برای کلیه امور و برنامه های دانشگاه  -38ماده 

 تخلفات سیاسی  رسیدگی به -ج

های محارب، مفسد دادن اطلاعات خلاف واقع یا کتمان واقعیات از روی عمد نسبت به خود، گروهک -40ماده 

 هابه آن یا افراد وابسته

 ها و مکاتب الحادی وهکهواداری یا تبلیغ به نفع گر -41ماده 

 های محارب، مفسد، ملحد یا فرقه های انحرافی عضویت گروهک -42ماده 

توهین به شعائر و مقدسات اسلامی یا ملی، ادیان رسمی کشور یا ارتکاب اعمالی بر ضد نظام  -43ماده  

طریق شعارنویسی، پخش طور شفاهی یا کتبی، از جمهوری اسلامی )مانند فحاشی و استفاده از الفاظ رکیک به

 اعلامیه و فضای مجازی و ... ( 

 آشوب  ایجاد و شرکت در بلوا و -44ماده  

 رسیدگی به تخلفات اخلاقی د ـ 

 گردان (یا استفاده از مشروبات الکلیزا، رواناستعمال مواد اعتیادآور )مخدر، توهم -45ماده 

                      مواد اعتیادآور یا استفاده از مشروبات الکلیتشکیل جلسه و دعوت از دیگران برای استعمال  -46ماده 

 )یا مشارکت یا همکاری در این خصوص(

 اعتیاد به مواد اعتیادآور یا مشروبات الکلی  -47ماده 

 نگهداری، خریدوفروش، تولید یا توزیع مواد اعتیادآور یا مشروبات الکلی -48ماده 

 ه آنارتکاب قمار و تجاهر ب -49ماده 

 یا توزیع آلات قمار فروش و دیخر -50ماده 

 ای غیرمجازاستفاده از هرگونه آلات لهو و لعب یا محصولات رسانه -51ماده 

 عدم رعایت پوشش اسلامی یا ضوابط پوشش ابلاغی وزارتین -52ماده 

 عدم رعایت شئون دانشجویی  -53ماده  

 با نامحرمشرعی در ارتباط  عدم رعایت موازین محرز -54ماده 

 داشتن رابطه نامشروع )بدون عمل منافی عفت( -55ماده 

 شرکت در جلسه نامشروع  -56ماده 

 انجام عمل منافی عفت  -57ماده 

 

 دبیرخانه کمیته انضباطی 



 

 گزیده شیوه نامه سکونت در سراهای دانشجویی

دانشجو معلمان و  نیادب و احترام متقابل ب یاخلاق اسلام تیرعا ؛ضمن خیر مقدم به دانشجویان عزیز

 .است یالزام یی،مسئولان و احترام به شئون دانشجو

 .است یدانشجو معلمان ضرور یبرا یاجتماع یو هنجارها یاسلام نیمواز یپوشش مناسب بر مبنا تیرعا* 

 ،               و عرف جامعه است ییشئون دانشجو یبا آداب اسلام ریظاهر شدن با لباس نامتعارف و نامناسب که مغا

 ممنوع است. ییدانشجو یسرا یهاو اتاق یعموم یدر فضاها یبه طور کل

 ییدانشجو معلمان و مسئولان و احترام به شئون دانشجو نیادب و احترام متقابل ب یاخلاق اسلام تیرعا 

 .است یالزام

 یمشرف به اماکن مسکون یخاص ساختمان تیکه به علت وضع ییرفتار و کردار دانشجو معلمان ساکن سراها 

ن بر انشود در صورت بروز رفتار خلاف ش گانیهمسا شیباشد که موجب سلب آسا یطور دیمجاور هستند با

 .نامه رفتار خواهد شد وهیش نیهم 40اساس ماده 

 از  یریشگیرا ندارند و در صورت بروز مشکل به منظور پ یساتیدانشجو معلمان اجازه دخالت در امور تاس

صورت  نیا ریاعلام کند در غ سرا به سرپرست ییشفا ای یمراتب را به صورت کتب لازم است یخسارت احتمال

              خود فرد  شود یو مال یجان یاحتمال عاتیکه موجب ضا یساتیدر امور تاس میدخالت مستق تیمسئول

 می باشد.

 یسرا یداخل طیو ضبط صدا از مح یلمبرداریگرفتن عکس ف ییو شئون دانشجو تیبه منظور حفظ امن 

به شخص  بیکه موجب آس یبه نحو یمجاز یو غذاها و انتشار آن در فضا ،سلفآشپزخانه  یی،دانشجو

هرگونه گزارش سوء استفاده از  ای تیصول شکاو ایشود ممنوع است در صورت مشاهده و  یحقوق ای یقیحق

  .رفتار خواهد شد یو مقررات با و نیبرابر قوان ییدانشجو یدر سراو ... نیدورب ،تلفن همراه

 اضافه کردن لامپ ،برق یاتو و سه راه ،تریه ،پلوپز ی،سماور برق ی،برق یکتر رینظ یلیهرگونه استفاده از وسا 

ها سالن ،گرم نمودن و خوردن غذا در راهروها ،طبخ نیو همچن اندازدیسرا را به خطر م یمنیکه ا یلیوسا ای

لوازم مربوطه  یاست در صورت مشاهده علاوه بر جمع آور ممنوع یبه طور کل ییدانشجو یسرا یهاو اتاق

 .وارده بر عهده دانشجو معلم استفاده کننده خواهد بود یخسارات احتمال هیکل

 وظف هستند معلمان م جودانش ،هیاز اسراف و اتلاف سرما یریشگیپ و مصرف یفرهنگ الگو جیبه منظور ترو

 .ندیاتاق خود را خاموش نما ییو روشنا شیو سرما شیاز اتاق سامانه گرما هنگام خروج

 ایمعلمان ساکن آن اتاق و  یموجود در آن به عهده دانشجو لیو نظافت اتاق و وسا طیبهداشت مح تیارع 

  .واحد خواهد بود

 با  یبدون هماهنگانتقال اموال داخل اتاق  ای ییو جابجا رییاتاق تغ بقفل در ضیتعو ایو  رییتغ هرگونه

 .سرپرست سرا ممنوع است

 افزار و اسلحه سرد و گرم لوازم قمار سخت لیاز قب یرقانونیفروش و استفاده از ابزارآلات غخرید ، ی،نگهدار

و روانگردان با هر عنوان  یمشروبات الکل ی،ونیو اف یو مصرف هرگونه مواد دخان عیمجاز توز ریافزار غنرم

 .ممنوع است



 است که  انیدانشجو یبدو یانضباط یشورا ییدانشجو یو تخلفات در داخل سراها میبه جرا یدگیرس مرجع

 ییاجرا نامهوهیبر اساس مفاد ش یحقوق ای یقیاز اشخاص حق کیهر  یاز سو تیشکا گزارش افتیپس از در

 .شدخواهد  یدگیرس ینامه انضباط نییآ

 نامهوهیش 29دانشگاه بر اساس ماده  یاز اموال عموم یدر امانتدار انتیخ ایو  یخسارت به اموال عموم رادیا 

 یشورا یبه حکم قطع یدگیپس از رس یلیسال تحص میهر ن انیدر پا انیدانشجو ینامه انضباط نییآ ییاجرا

 .ه استبقابل مطال یانضباط

 مثل اموال خسارت  ای نیو استرداد ع نیدانشجو معلم اصل بر تام یصورت جبران خسارت وارد از سو در

صادر از  یخسارت در چهارچوب حکم قطع زانیم یبه دانشگاه است در صورت عدم امکان پس از بررس دهید

 .شودیم زیدانشگاه وار یاختصاص یمبالغ مربوط به حساب درآمدها یانضباط یشورا یسو

 دانشجو معلمان موظفند  ،و مقررات مصوب نیقوان ایو  ییمشاهده هرگونه رفتار خلاف شئون دانشجوورت درص

 .ندیسرپرست سرا گزارش نمابه وقت  عموضوع را در اسر

 به عهده دانشجو معلمان ساکن  خچالیموجود در آن خصوصاً  لیو نظافت اتاق و وسا طیبهداشت مح تیرعا

 .آن اتاق خواهد بود

 مانند پتو ملحفه و بالش بر عهده دانشجو معلم است یشخص لیوسا نیتام. 

 انتقال اموال داخل اتاق بدون هماهنگ سرپرست  ای ییو جابجا رییتغ ،اتاق بقفل در ضیتعو ای رییهرگونه تغ

 .سرا ممنوع است

 لوازم قمار ،اسلحه سرد و گرم لیاز قب یرقانونیفروش و استفاده از ابزارآلات غ، خرید ، ینگهدار ،حمل، 

            و روانگردان  یمشروبات الکل یونیو اف یدخانو مصرف هرگونه مواد  عیتوز ،مجاز ریافزار غافزار و نرمسخت

 .با هر عنوان ممنوع است

 یسرا در شش ماه اول و دوم سال طبق مصوب شورا یورود بورود و خروج از سرا و بسته شدن در زمان 

 .خواهد شد یخواهد بود که اطلاع رسان سیاسکان پرد

 فوق برنامه  یفرهنگ یهاتیکه دانشجو معلم مجاز به تردد است موظف است در همه فعال یموارد هیکل در

 دیبه صورت فعال شرکت نما یخارج از کلاس آموزش

 دانشجو معلمان در مشاغل مختلف ممنوع است اشتغال. 

 شگاه در دان یبه صورت شبانه روز دیاست و دانشجو معلمان با یشبانه روز انیدر دانشگاه فرهنگ لیتحص

لومتری دانشگاه کی 30ها تا نی که محل سکونت آمعلمان جودانش.ندیو در سراها اقامت نما لیمحل تحص

اجاره  ای تیاسکان با ارائه اسناد مالک یو با مجوز شورا یدر موارد ضرور توانندیم محل تحصیل می باشد؛

 درخواست ترددی شدن نمایند. گریمدرک معتبر د ای یریکد رهگ ینامه دارا

 عمومی مقررات

 مشمول دانشجومعلمان خروج و ورود است فرهنگیان دانشگاه معلمان دانشجو ی همه شامل نامه شیوه این

 مراکز به مراجعه خرید، مراکز و تابعه واحدهای/  هاپردیس از بیرون ورزشی فضای به آمد و رفت ، تردد طرح

 .بود خواهد نامه شیوه این مقررات تابع مشابه موارد و درمانی



  استفاده تردد گیت وجود صورت در. است خروج و ورود جهت دانشجویی کارت ارایه به ملزم معلم دانشجو 

 است الزامی تابعه واحدهای/  هاپردیس در خروج و ورود برای تردد گیت الکترونیکی دروازه از

  است ذیل شرح به سال دوم و اول ماه شش در سرا ورودی در شدن بسته و سرا در خروج و ورود زمان.            

 ،اقلیمی شرایط یا و تابعه واحد پردیس آموزشی هفتگی برنامه براساس میتواند اسکان شورای ، این وجود با

 .دهد تغییر را شده تعیین زمان سراها موقعیت و اجتماعی ،فرهنگی،

 

 

 

 

 

 پردیس در ویژه به محدودتری مقررات میتواند اسکان شورای استانها، از برخی خاص شرایط به توجه با (تبصره

 .نماید اتخاذ دانشگاه از معلمان دانشجو خروج و ورود برای دخترانه تابعه واحدهای و ها

 آموزشی فعالیتهای و اردوها مسافرت از برگشت یا و عزیمت مانند مجاز غیر ساعات در خروج یا ورود - 

 دفتر در ثبت با باشد آمده وجود به معلم دانشجو اراده از خارج که شرایطی یا و خاص موارد تحقیقاتی،

 .بود خواهد بلامانع دانشجومعلمان مخصوص

 و علت ذکر با آن از خروج یا سرا به ورود هنگام معلم دانشجو خروج و ورود مجاز غیر ساعات است لازم 

 کلیه کاری نوبت هر پایان در است موظف سرپرست و شود ثبت معلمان دانشجو مخصوص دفتر در مقصد

 .برساند تابعه واحد /پردیس دانشجویی امور و منابع توسعه معاون اطلاع به را موارد

 اول بار در معلم دانشجو شده تعیین ساعات نکردن رعایت بر مبنی سراها سرپرست گزارش صورت در ، 

 وی با مقررات مطابق تا شود معرفی بدوی انضباطی شورای به سوم بار و کتبی تعهد دوم بار شفاهی تذکر

 .شود رفتار

 مراتب) آموزشی ساعات از غیر معلم دانشجو موجه غیر غیبت بر مبنی سراها سرپرست گزارش صورت رد 

 لزوم درصورت تابعه واحد معاون/  پردیس دانشجویی امور و منابع توسعه معاون به وقت اسرع در باید

 معرفی بدوی انضباطی شورای به پیگیری جهت و شده رسانی اطلاع(  معلم دانشجو خانواده از پیگیری

 .شود رفتار وی با مقررات مطابق تا گردد

 و طبقات تمام به ورود شده تعیین زمان پایان در ،امنیت و نظم حفظ منظور به است لازم سرا سرپرست 

 مخصوص دفتر در را آنها غیاب حضورو معلمان دانشجو رؤیت ضمن احترام رعایت با و نموده مراجعه اتاقها

  معلم دانشجو خانواده از پیگیری لزوم صورت در بررسی بلافاصله را غیبت موارد و کرده ثبت دانشجومعلمان

 .نماید گزارش مکتوب صورت به تابعه واحد معاون پردیس دانشجویی امور و منابع توسعه معاون به

 رسیده معلمان دانشجو قانونی ولی تأیید به باید حتماً سرا به پذیرش ابتدای در خویشاوندان به مربوط فرم 

 .شود نگهداری سرا دفتر در و

 معلمان دانشجو اولیای تأیید به تحصیلی سال ابتدای در باید حتماً  کنندگان ملاقات به مربوط فرم تبصره

 .شود نگهداری سرا دفتر در و رسیده



 و تعیین اسکان شورای وسیله به شرایط و فصول تناسب به سرا در (خاموشی) عمومی سکوت ساعت 

 مهیا تابعه واحد/  پردیس در دانشجویان برای مطالعاتی فضای امکانات که صورتی در تبصره. میشود ابلاغ

 .است الزامی سرا اتاق داخل خاموشی ساعت است

 صورت به باید معلم دانشجو الاصول على و است روزی شبانه ، فرهنگیان دانشگاه در تحصیل                  

 کتبی درخواست اساس بر ذیل گروه دو اما نماید اقامت سراها در و تحصیل محل دانشگاه در روزی شبانه

 باشند تردد متقاضی توانند می والدین اطلاع با عنداللزوم و معلم دانشجو

             

 پردیس : رفاهی و صنفی شورای

 و گیریتصمیم در دانشجویان مشارکت منظور به که است دانشجویی نهادی دانشجویان صنفی شورای

 .شود می تشکیل دانشجویان آموزشی و رفاهی صنفی، امور برای ریزیبرنامه

 دنبال به دانشجومعلمان نمایندگان بعنوان ، همدان مقصودی شهید پردیس رفاهی و صنفی شورای مجموعه

 آنها مطالبات به بخشی تحقق هدف با و قانونی مجاری طریق از و تعامل با رفاهی مشکلات حل برای پیگیری

 امکانات،  بهداشتی امکانات ، آموزشی امور ، دانشجویان اسکان و ها خوابگاه،  تغذیه  : مختلف های زمینه در

 فعالیت ...و، مذهبی -دینی های فعالیت با مرتبط امکانات، فراغت اوقات سازی غنی با طمرتب امکانات،  ورزشی

 .کندمی


