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ایحرفههویتیوستهپتعالیوتکوینساززمینهکهاستفرآیندیمعلمتربیت،پرورشوآموزشنظاماسناداساسبر

استشدهپردهسفرهنگیاندانشگاهبهفرآینداینمسئولیتوشودمیاسلامینظاممعیارهایبراساسمعلمان،

بیشکهفعالیتیرنامه،بایندر.داردمدونیبرنامهتربیتشتحتدانشجویانایحرفهرشدمنظوربهفرهنگیاندانشگاه

بسیارتجربیپرورشوآموزشەحوزدرکارورزیاصطلاح.استکارورزیۀدوراجرایآیدمیچشمبهسایریناز

هایجنبهازیکییعملتدریسیاکارورزیۀدوربرتأکیدپیشرفته،کشورهایدرکهاستتوجهشایانوبودهرایج

شودمیمحسوبمعلمتربیتبرجسته



گرفتهقراریغنومتنوعتجربیاتمعرضدرآموزشیدورهطولدرمعلماندانشجوکهاستآننیازمنداثربخشآموزش

علمییافته هایبرمبتنییتربیتوآموزشیپیچیدهموقعیت هایدرتصمیماتنتایجارزیابیوتصمیم گیریمطالعه،بهقادرو

-آموزشییواقعمحیط هایبانظریآموخته هایمیانپیوندساختنبرقرارفرصتکارورزیبرنامه.باشندپژوهشیو

عملیکنشغاییظرفیتهبدست یابیوحرفه ایشایستگی هایتوسعهجهتدرپیشینتجربه هایبهبخشیدنعمقوتربیتی

وگاریروایت نتأملی،مشاهدهبرتأکیدبافرهنگیان،دانشگاهدربرنامهاین.می کندفراهمرادرسکلاسدر

درس پژوهیفردی،یکنش پژوهسه گانهابزارهاینیزوفکورانه؛عملشکل دهنده/سازندهعناصرعنوانبهواکاوی تجربیات

مایدمی نتعقیبراهدفاینفکورمعلمتربیتبرنامهدرتأکیدموردروش هایعنوانبهروایتیخودکاویو



 ،استفکور دانشگاه فرهنگیان پرورش معلم کارورزی ۀهدف اصلی دور

 خوبی به توانند میدانشجو معلمان است که آن گواه ، شدمطالعاتی که تاکنون در مورد اثربخشی کارورزی انجام

دهندوسعه را با پیگیری یک کارورزی مناسب تخود شخصی شاخصهای کیفیت و دیگر خود کاری عادت 



کارورزیمفهوم

.شدخواهدمتفکرکارورزتربیتبهمنتجفرآینداینمعتقدندواندکردهمعرفیکنشدرتفکرالگوییککارورزیفن

دوبیندرارخودشانکارورزانداشتبیانودانستبودنایحرفهسویبهبودنمبتدیازانتقالراکارورزیمور،

یابندمیمعلمیودانشجوییهمزماننقش

ۀٔوسیلبهده،شگذراندهآموزشباتجربیکارهایکردنتلفیقدرفرصتیکعنوانبهراکارورزینیزگایلت،

.کندمیتعریفشدهریزیبرنامهکارهایدرکنندگانشرکت



کارورزیدربارهمختلفهایدیدگاه
دهیشکلدریمهممنبعتدریس،تجربهکناردرمعلمتربیتهایآموختهوقبلیدانش:لوینوگواچِوجانسون

.استمحتواییدانش

معلمانریستدبرایپایهدانشتوسعهدرمهمینقشدرس،کلاسمحیطوآموزاندانشباتعاملوتجربه:بورگ
دارد

اتصالخوددانشونظریهبینآنطیمعلماندانشجوکهداندمیفعالیتیراکارورزیبرنامهخودتحقیقدر:براون
کنندمیایجادارتباطو

نتیجهاینبهآنازبعدوکارورزیدورهآغازازقبلابتداییدورهمعلماندانشجوآگاهیمقایسهبا،(2012)داگلاس
آیدمیدستبهدرسکلاسموقعیتدرکارورزیبرنامه5طیدر«موضوعی–تربیتیدانش»کهیافتدست

.روعشازقبلدروستدریسوحضور.داندمیدرسکلاسدرتدریسبرایفرصتیراکارورزی،(2012)آدلر
درراعمومینشداوموضوعیتربیتیعملدانشوتربیتیعملدانشموضوعی،دانشازعملیتجاربمعلمیشغل

.دهدمیرشدمعلماندانشجو

توانستنودانستنبینشکافدهندهکاهشعنصرتنهاکارورزی

عملونظربینارتباطیپلکارورزی



 (واحد2هر ترم ) واحد در چهار ترم 8: تعداد واحد کارورزی دانشگاه فرهنگیان

 درصد زمان آموزش % 20ساعت با 512ساعت جمعاً 64هر واحد

 کل ساعات برنامه درسی دوره ابتدایی:

ساعت2544: برنامه قدیم

ساعت2448: برنامه جدید

کارورزیارائهزمان

(ساعت256)سومسالدر2و1کارورزی

(ساعت256)چهارمسالدر4و3کارورزی



 1کارورزی

در پایان این واحد یادگیری دانشجو معلم قادر خواهد بود: پیامدهای یادگیری/ اهداف:

ا استفاده از تربیتی در سطح کلاس درس و مدرسه را شناسایی و ب/ های آموزشیبا مشاهده تأملی مسئله

.  شواهد و مستندات علمی آن را تبیین نماید

های تجربی حاصل از واکاوی روایت ها را ثبت و گزارش نمایدمشاهدات تأملی و یافته  .



وآموزشیموقعیت هایمشاهده تأملی،فنونوروش هابه کارگیریدرمهارتکسببامعلمدانشجویک،کارورزیدر

وروانیوعاطفیتتعاملا،مدرسهسازمانوساختار،فیزیکیموقعیتشاملکهرادرسکلاسومدرسهسطحدرتربیتی

خصیشتجربیاتروزنگارها،روایت ها،قالبدرراخوددریافت هایودادهقرارمطالعهموردرااستآموزشفرایندهای

بهتامی دهداجازهیکدیگرباارتباطدر/یکدیگرکناردردرسکلاسومدرسهموقعیتازیافته هااین.می نمایدارائه

یابددستبه فردمنحصروپیچیدهموقعیت هایدرتأثیرگذارتصمیماتاتخاذوموقعیتازهمه جانبه ایتصویر



2کارورزی

بودخواهدقادرمعلمدانشجویادگیریواحداینپایاندر:یادگیریپیامدهای/اهداف:

1.عمیقناختشبرایرافعالیت هایی(مدرسهیا درسکلاسسطحدر)یادگیریموقعیتمطالعهتداومبا/

راموقعیتبرآنذاریتأثیرگمیزانونمودهاجراوتولیدطراحی،شدهشناساییتربیتی-آموزشیمسئلهعملی

.نمایدارزیابی

2.نمایدتبیینراخودیافته هایونمودهواکاویراآموزشفرآینددرمشارکتازخودتجربیات



انجامخاصمانزومکانیکدراوآن چهومعلمشخصیویژگی هایباواستموقعیتبهوابستهعملی،تدریس

تاستاآندنبالبهدو،کارورزیدرشدهدیدهتدارکیادگیریفرصت هایروایناز.استمرتبطمی دهد

قعیتی،موای،رویهبیانی،)دانشمختلفانواعازترکیبیکهکاربردیدانشمعرضدررادانشجومعلم

.ازندبپردتربیتیموقعیت هایبارهدرتأملبهتاکندکمکآنانبهداده،قراراست(فراشناختی

طوربهراعملردتأملتواناییاصیل،تکالیفمعرضدرگرفتنقراربامعلمدانشجودو،کارورزیبرنامهدر

اجراینهایتدرو(بزرگگروه های/کوچکگروه  هایفردی،)آموزشفرآینددرمشارکتطریقازمقدماتی

عمیقیدرکبهونمودخواهدکسبدرسکلاسسطحدرراهنمامعلمنظرزیریادگیریفعالیت هایمستقل

واجراه ریزی،برنامبهناظرتصمیماتبهنسبتآگاهی.می یابددستداردجریاندرکلاسآن چهبهنسبت

معلمدانشجویستدرسبکوتفکرنوعحرفه ای،جهت گیریشناختبهتأملیفرآیندیکعنوانبهارزیابی،

.کردخواهدکمک



3کارورزی

بودخواهدقادرمعلمدانشجویادگیریواحداینپایاندر:یادگیریپیامدهای/اهداف:

طراحی،رایادگیریطرحوشناساییرااساسیهایمهارتومفاهیمدرسیکتاب/درسیبرنامهمحتوایتحلیلبا

موردراجدیدموقعیتبههاآموختهانتقالدردانش آموزانتوانایینتایجبرآنتأثیراتونموده،ارزیابیواجرا

.دهدقرارارزیابی

قالبدرعملیلانیتعقبرتکیهبارابازاندیشیوبازبینیوارزیابیواجراطراحی،فرآیندازخودتجربیاتنتایج

.کندگزارشفردیپژوهیکنش



ومی گیردعهدهبررا(دقیقه45/90)درسکلاسادارهوتدریسمسئولیتمستقیمطوربهمعلمدانشجو،3کارورزیدر

علمیهایمهارت/مفاهیمآموزشبرایرایادگیریطرحاست،جاریآندرآموزشکهایزمینهوبافتمطالعهبا

یادگیریهبنسبتکهباشدفرصت هاییبرگیرنده دربایدطرحیچنین.نمایدمیتدویندرسیبرنامهدرشدهارائه

ویادگیریکالیفتماهیت.می نمایدبرقرارارتباطآن هازندگیواقعیبستروبافتباعمیقاً وبودهحساسآموزاندانش

دانش آموزاندیدجوپیشینهایدانستهوتجربیاتمیانبتواندبایدنیزیادگیریطرحدرشدهبینیپیشعملکردی

.نمایدفراهمیادگیریسازییکپارچهامکانوکندبرقرارارتباط



4کارورزی

بودخواهدقادرمعلمدانشجویادگیریواحداینپایاندر:یادگیریپیامدهای/اهداف:

بارابرنامه درسیدرظارانتموردشایستگی هایکسببراییادگیریواحددرسیکتاب/برنامه درسیمحتوایتحلیلبا

.دهدقرارارزیابیمورددانش آموزانعملکردبهبوددرراآنتأثیرواجراطراحی،مدرسهسطحدرمعلمانمشارکت

رادرسهمسطحدرخودایحرفهعملکردازحاصلیافته هایدرس پژوهی،فراینددرتجربیاتواکاویوثبتبا

.نمایدگزارش



عنوانبهمعلمنقشدربتواندشده،کسبتجربیاتبامعلمدانشجورودمیانتظار،4کارورزیبرنامهدر

برایرارییادگیواحدتجویزی،درسیبرنامهتحلیلضمنوشدهحاضر(فعالمجری)درسیریزبرنامه

یشایستگی هابکسدرراآننتایجواجراتولید،طراحی،دانش آموزانیادگیریمسایلحل/نیاز هابهپاسخ

ایران،دردرسییبرنامه ریزنظامویژگیبهتوجهبا.دهدقرارارزیابیموردبرنامه درسی،درشدهپیش بینی

استفادهبافرآیندنایبرنامه درسیاستانداردهایحفظمنظوربهوآموزشی/تربیتیموقعیت هایباآنتطبیق

برنامهدرمعلمنقش-بنیادینتحولسند11عملیاتیهدف-می شودتدوینمعکوسطراحیرویکرداز

ارزشیابیواجراتدوین،تطبیق،مسئولیت]معلم[آموزشوتربیتیفرصت هایخلقبرای»ملیدرسی

.(«داردعهدهبررادرسکلاسسطحدرتربیتیودرسیبرنامه های



برنامه درسی کلاینعناصر 

-هدف

-محتوا

-- یادگیری فعالیتهای

- آموزشی مواد و منابع

- تدریسراهبردهای

- فضا

-زمان

– گروه بندی

-ارزشیابی



 به نتایج مثال می توان به عنوانکه نموده اند را گزارش تربیت معلم وجود نقص در برنامه کارورزی مختلفی تحقیقات نتایج

، خروشی و و ( ،1396)صفتزارع (،1396)همکارانقنبری و (،1396)الماسی و همکاران (،1397)تحقیق حجازی 

اشاره (2008)و هانتلی (1392)، احمدآبادی (1395)و همکاران ، تاتاری (،1395)و همکاران ،محمدیان (1395)همکاران

.نمود



آسیب های درس کارورزی
:آسیب های اهداف

داشتن انتظارات وسیعی از یک درس مثل پرورش معلم فکور-

وجود برداشت های شخصی فراوان -

:آسیب های محتوا

نگاه پژوهش محوری به دانشجو معلمان

آسیب های فضای آموزشی

تدریسبرای تمرین عملی گرفته شده نامناسب فضای آموزشی در نظر کیفیت --

برای مباحث نظری درس کارورزیگرفته شده کیفیت نامناسب فضای آموزشی در نظر --



یادگیریآسیب فعالیتهای 

 معلمانعدم تناسب فعالیت های یادگیری درس کارورزی بامعلومات دانشجو

 معلماندانشجو علائق عدم تناسب فعالیتهای یادگیری درس کارورزی با

 معلمانعدم تناسب فعالیتهای یادگیری درس کارورزی با نیازهای دانشجو

و معلمانعدم تناسب فعالیتهای یادگیری کارورزی با تجارب قبلی و آمادگی دانشج



آسیب زمان
کارورزیبرای درس گرفته شده زمان در نظر عدم کفایت 

کارورزیعدم تعیین بهترین زمان ممکن برای درس 

برای درس کارورزیگرفته شده عدم مدیریت بهینه زمان در نظر 



آسیب راهبردهای یادگیری

عدم درگیری دانشجو معلمان در فرایند یاددهی

 معلمانفراهم نشدن امکان تجربه واقعی معلمی برای دانشجو

ارزشیابیآسیب 

عدم هماهنگی لازم در شیوه ارزشیابی

معلمانفقدان ارزشیابی پایانی از دانشجو 

(پوشه کار)عدم ارزشیابی از دانشجو معلمان بر اساس مجموعه عملکرد آنان 

فقدان ارزشیابی مرحله ای از دانشجو معلمان



الزامات کارورزی
 اجرای  کارورزی  و ماهیات  کارکردگرایی  دانشگاه  فرهنگیانۀبین نحوتناقض

تطابق شرایط و امکانات مدارس مجری و محل خدمت آینده کارورزانعدم

ضعف در کیفیت اجرای کارورزی:

مبود زمان اختصاص یافته به واحد کارورزیک

 محیطهای متفاوت آموزشیهتجربعدم بسترسازی برای

ناکارآمدی ابزارهای اندازه گیری دانش و مهارت های کارورزان

بی مسئولیتی برخی مدرسان

بی مسئولیتی برخی معلمان راهنما

عدم تناسب بین تعداد کارورزان و تعداد مدارس مجری

ناهمگرایی میان مدرسان کارورزی

عدم شفافیت نقش کارورز در کلاس درس

 و کم توجهی به محتوای درونی کارورزی( سازماندهی کارورزان و مسائل اداری) توجه زیاد به ساختار بیرونی کارورزی

بی توجهی به آموزش تکنولوژیهای نوین



ناآگاهی عوامل اجرایی نسبت به اهداف و ماهیت کارورزی:

توجیه نبودن کارورزان

توجیه نبودن مدرسان

توجیه نمودن معلمان راهنما

توجیه نبودن مجریان مدارس

تصنعی بودن رفتار برخی معلمان راهنما در زمان حضور کارورز



الزامات در بخش سیاستگذاری

 کارورزیهزمینلزوم برنامه ریزی به منظور تربیت و به کارگیری مدرسان متخصص در

لزوم تجدید نظر در ابزارهای ارزشیابی مهارتهای کارورزان

منظور لزوم برنامه ریزی برای تشکیل و تقویت کارگروه کارورزی در پردیس ها به

هماهنگی بیشتر فعالیتها

کتب درسی لزوم برنامه ریزی برای آشناسازی بیشتر کارورزان با محتوا و روشهای تدریس

مدارس در طی فرآیند کارورزی



الزامات در بخش اجرا   :

لزوم توجه به انتخاب مدارس مجری متناسب با مدارس محل خدمت آینده کارورزان

لزوم بسترسازی برای هماهنگی بیشتر بین مدرسان کارورزی

 توجیه کارورزانهزمینلزوم انجام اقدامات لازم در

 توجیه مدرسانهزمینلزوم انجام اقدامات لازم در

 توجیه معلمان راهنماهزمینلزوم انجام اقدامات لازم در

 توجیه عوامل اجرایی مدارسهزمینلزوم انجام اقدامات لازم در

همکاریۀلزوم توجه و قدردانی از تلاشهای معلمان راهنما و کادر اجرایی مدارس به منظور افزایش انگیز

لزوم هماهنگی بیشتر بین عوامل اجرایی مدرسه و دانشگاه

لزوم ارزیابی فعالیت معلمان راهنما در پایان دوره


